DISTRICT DE L’ARIEGE

DE FOOTBALL

COMMISSION DEPARTEMENTALE DE L’ARBITRAGE

Réunion du 23/05/2025

(Sous réserve d’

Proces-Verbal n°7
approbation du Comité Directeur)

Saison 2024/2025

Président : TOURECHE Karim

Invité : Secrétaire Général Teillot Phillipe

Présents :

Excusés :

ACHAARAOUI Mohamed
BOUALI Yanis
JIMENEZ Jean Philippe
MELET Thierry
BAROU Romain
PEREIRA DA SILVA Jean Michel
BOUYELLI Mourad
MARTOU Youssef
LAFFITTE Florian (visio)

ABAD Jonathan
CANDELLE Benjamin
BOULBENE Charles
GIRARDIN Jean Philippe
LAUR Charleéne

> Approbation du P.V. n°6

> Intervention du Secrétaire Général
> Compte rendu du séminaire des présidents de CDA a Clairefontaine
> Point Désignations et manquements

> Point sur les classements et récap des dernieres observations restantes
> Suivi des candidats et jeunes arbitres

> Point sur les rapports et discipline
> Point sur les caméras embarquées
> Informations diverses



La séance est ouverte a 19 h 04
Apres lecture, le P.V. n°6 est adopté par les membres de C.D.A.

Intervention du Secrétaire Général :

Echanges avec les membres de la CDA de la saison écoulée

Compte rendu de Mr Teillot de la saison coulée et a date du dispositif des caméras embarquées et de lutte
contre les incivilités : 14 fiches navettes mises en place a date + 3 dossiers apres match

Rappel du devoir de réserve des officiels sur et en dehors des terrains

Compte rendu du séminaire des présidents de CDA a Clairefontaine :

Présentation des orientations de la FFF et notamment du financement sur la saison 2024-2025 de postes
Conseiller Technique dans 1’arbitrage dans les Districts (sur notre territoire en partage avec un autre
district de taille quasi identique)

* Contrats d’objectifs pluriannuels

* Actions de recrutement (jeunes, femmes, futsal), de promotion et de fidélisation

» Accompagnement technique des Ligues et des Districts

3 axes majeurs :

* Consolider durablement I’arbitrage amateur et le mod¢le frangais de formation
* Décliner une stratégie pluriannuelle de développement de I’arbitrage féminin

* Optimiser la performance de I’arbitrage des compétitions LFP

4 Actions :

1. Un plan national de développement territorial

2. Un plan d’action pour lutter contre les violences
3. Une réforme de I’arbitrage fédéral

4. Une évolution de I’activité des observateurs

Nouvelle FIA a venir a lancer sur septembre 2025

Lancement de la FIA 2.0 avec modules digitaux sur I’ensemble du territoire et fin de I’ancienne FIA
Intégration de la formation des gestes qui sauvent

Mise en place du nouveau cahier des charges

Lancement du plan de communication interne et externe



Une enveloppe de 3.51 M€ par saison
Une augmentation de 40 % du budget en un an

Actions fédérales
(contrats objectifs)

Aide a I'emploi : I'arrivée des CTA

58 nouveaux Conseillers Territoriaux en Arbitrage a recruter

34.5
CTRA

12
CTDA/CTA

Un objectif clair :
Renforcer I'animation locale et
I'encadrement de proximité

Aujourd'hui :
un réseau a densifier

Réseau d'encadrement est
historiquement concentré
aul niveau régional

345
CTRA

70
CTDA/CTA

Demain :
des missions prioritaires
dans les Districts

Détection & recrutement
Suivi et fidélisation
Lien entre clubs, CDA, Ligue et FFF
Déploiement des actions fédérales

Mobiliser tous les acteurs de terrain

L'arbitrage se construit d’abord sur le terrain, avec celles et ceux qui sont au plus prés des clubs.

e
o

® | 'arbitre dans son club - premier levier local

Relais des lois du jeu - Sensibilise les U14-U19 - Devient un
acteur du recrutement.

® |erole du référent arbitrage en club
Dirigeant, arbitre actif ou retraité - Détection, accompagnement,
lien CDA - Intégré au comité directeur.

¢ Les ambassadeurs de I'arbitrage

Jeunes arbitres engages - 10 actions par an - Clubs, écoles...
- Sensibilisation et valorisation.

3 postes ressources a intégrer dans vos territoires
Mobiliser localement, c'est faire germer la culture de I'arbitrage.

Moderniser I’arbitrage frangais avec une stratégie globale a horizon 2032 :

* Arbitrage dans les territoires
* Arbitrage des compétitions féminines



* Arbitrage fédéral
* Arbitrage professionnel

Point sur les incivilités et baromeétre national :

24060* > <«

Matchs avec ressenti négatif

50,30% 32,40% 54,60% 22,50%

Supporters Entraineurs Joueurs Dirigeants

* Sur 319205 matchs soit 7,5% de matchs avec un ressenti négatif

319205 g
Matchs
7,2% 1,1%
De matchs avec De match avec peur
comportement pour I'intégrité

irrespectueux physique
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1 443 arbitres féminines
au
2 mai 2025

Soit 5,54%
(26 122 arbitres licenciés)

Volonté de créer un dipldme de formateur en arbitrage commun reconnu par 1I’Etat (TFP = Titre a Finalité
Professionnelle) pour :

& Le faire reconnaitre

& Valoriser la fonction au niveau moral et financier

Point désignations :

Au 23/05 et ’ensemble des matchs ont été couverts : la CDA a sollicité des arbitres Ariegeois pour
dépanner les collégues des districts du Gers en R3 (4 matchs et le district de L’ Aude sur les compétitions
Séniors D2/D3 et D4

Suivi des manquements des arbitres :
Pont fait avec Mr Pereira Da Silva Jean Michel sur 1 arbitre concerné a qui il manquait le justificatif
médical pour absence a moins

Point suivi des stagiaires :

Etat du suivi des tutorats effectués avec la sollicitation des arbitres séniors

Point réalisé par Mr BOUALI Yanis et Jean Michel

Yanis nous donne la visibilité de ’accompagnement prévu sur les derniéres semaines (2 quizz en ligne)

Point suivi des jeunes arbitres promotionnels JAL :
Point d’avancée du programme d’accession a la ligue la saison prochaine : 2 jeunes arbitres Messieurs
XX et XXX sont les 2 candidats pré validés par la CDA sous réserve de validation du test blanc.




Minimum théorique 12/20 : le test est ouvert également aux profils CAP District pour préparer la saison
prochaine

Candidature ligue Sénior :
Aprées un tour de table, il a été validé de présenter Mr XX en tant que candidat Arbitre Ligue Sénior.

Point sur les classements par catégories :

Le recueil des classements a été effectué par le Pole Observation par catégorie et seront validées sous
réserve des résultats et descente possible des arbitres ligue (attente des classements a venir sur la
premiere semaine de Juin)

- Elite : Déménagement de 1’arbitre Mr XXX dans le District de I’Hérault (1 départ du groupe Elite
donc a date 1 descente minimum a prévoir sous réserve des résultats de la LFO et d’éventuelles
descentes de R3)

- DI : 2 montées et 1 descente (sous réserve des résultats de la LFO et de la candidature Ligue a
venir)

- D2 : 2 montées (sous réserve des résultats de la LFO) pas descente pour stabiliser les besoins de la
catégorie et du nombre d’arbitres

- D3 : 2 montées

Point sur les rapports :
Mr Jimenez nous fait un compte rendu a date des remontées sur les rapports des arbitres

Point sur les rencontres a venir :

Plusieurs demandes ont ét¢ faites de 3 arbitres officiels sur des rencontres a enjeu et en catégorie jeunes :
la CDA a répondu favorablement a I’ensemble des demandes

5 rencontres ont été identifiés sur ’ensemble des catégories

Point sur les caméras embarquées :

Les Aveyronnais ont testé le dispositif sur les finales de Coupe départementale du 17/05: les arbitres et
officiels ont reconnu 'utilité du dispositif et ont remercié le district de I’ Ariege pour ce test : ils ont pu
noter une différence importante de comportement en présence de la caméra.

Préparation du rassemblement de fin saison :
Le rassemblement de fin saison a lieu le 13/06 a la Tour du Crieu avec présence obligatoire
Le programme : classement et affectations pour la saison a venir, point sur la saison

Informations diverses :

La séance est levée a 20 h 28

Le président de la C.D.A. Le secrétaire de séance

Karim TOURECHE Yanis BOUALI



